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Predmet: Prijedlog Odluke o koeficijentima za obradun plaéa sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Grada Buzeta
- dostavlja se

Temeljem odredbe Clanka 33. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada
Buzeta“, broj, 2/21. i 10/21.) dostavlja se Gradskom vije¢u Grada Buzeta prijedlog
Odluke o koeficijentima za obracun plaéa sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
Grada Buzeta, na razmatranje i prihvacanje.

Za obrazlozZenje predmetne toCke te za davanje odgovora na sjednici Gradskog

vije¢a Grada Buzeta zaduZzuju se procelnici Upravnih odjela Grada Buzeta.

GRADONACELNIK
Damir Kajin, v.r.



Na temelju Clanka 10. stavka 1. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)

samoupravi (,Narodne novine®, broj 28/20. i 10/23.), te ¢lanka 19. Statuta Grada

Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta“, broj 2/21. i 10/21.), Gradsko vije¢e Grada

Buzeta na prijedlog Gradonacelnika Grada Buzeta, na sjednici odrZzanoj dana
2025. godine donosi

ODLUKU
o koeficijentima za obrac¢un plac¢e sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima Grada Buzeta

Clanak 1.
Ovom se Odlukom utvrduju vrijednosti koeficijenata sloZzenosti poslova radnih mjesta
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Buzeta sukladno zakonu,
podzakonskim propisima i op¢im propisima Grada Buzeta.

Clanak 2.
|zrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski
i Zenski rod.

Clanak 3.
(1) Placu sluzbenika i namjeStenika Cini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden i osnovica za
izraCun placa, uvec¢ana za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.
(2) Osnovica za obraCun plac¢a sluzbenika i namjeStenika utvrduje se kolektivnim
ugovorom.

Clanak 4.
Koeficijenti za obracun plaée sluzbenika i namjesStenika odreduju se unutar kategorije,
potkategorije i klasifikacijskog ranga radnog mjesta kako slijedi:

:E)' m;gﬂEGOR”A RADNOG | \AZIv RADNOG MJESTA ;;’,:Z'F'KAC”SK' KOEFICIJENT
RADNA MJESTA |. KATEGORIJE
Glavni rukovoditelf
1. proCelnik upravnog odjela | 1. 3,40
RADNA MJESTA Il. KATEGORIJE
Visi savjetnik
2. visi savjetnik 4, 2,60
Savjetnik
3. savjetnik 5. 2,40
Visi strucni suradnik
4, viSi struéni suradnik 6. 2,20
RADNA MJESTA lll. KATEGORIJE
Strucni suradnik
5. struéni suradnik 1 8. 2,00




6. struéni suradnik 2 8. 1,90
Visi referent
7. viSi referent 9. 1,80
Referent
8. referent 1 11. 1,70
9. referent 2 11. 1,60
RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE
Namjestenik /1.
potkategorije
10. vozac/domar 11. 1,52
11. portir/telefonista 12. 1,50

Clanak 5.
(1) Radna mjesta u upravnim tijelima utvrduju se Pravilnikom o unutarnjem redu.
(2) Naziv radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu mora sadrzavati naziv radnog
mjesta s popisa radnih mjesta iz ¢lanka 4. ove Odluke.
(3) Ako je naziv radnog mjesta propisan u posebnom zakonu, u Pravilniku o unutarnjem
redu navodi se naziv radnog mjesta s Popisa radnih mjesta i propisani naziv iz
posebnog zakona.
(4) Naziv radnog mjesta moze sadrzavati naznaku poslova koje se obavljaju na
radnom mjestu.

Clanak 6.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o koeficijentima za
obracun plaée sluzbenika i namjestenika u gradskoj upravi Grada Buzeta (,Sluzbene
novine Grada Buzeta®“, broj 12/22).

Clanak 7.
Ova Odluka objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Grada Buzeta", a stupa na snagu 1.
rujna 2025. godine.

KLASA:
URBROJ:
Buzet,

GRADSKO VIJECE GRADA BUZETA

PREDSJEDNIK
Damir Blazevic¢



OBRAZLOZENJE

I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE OVOG AKTA

Pravni temelj za donoSenje ovog akta je ¢lanak 10. stavak 1. Zakona o placama
u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 28/10, 10/23)
kojim se odreduje da koeficijente za obradun plaée sluzbenika i namjeStenika u
upravnim odjelima i sluzbama jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
odreduje predstavniCko tijelo svojom odlukom na prijedlog gradonacelnika.

Clankom 19. Statuta Grada Buzeta ("Sluzbene novine Grada Buzeta", broj 2/21
i 10/21) propisana je nadleznost Gradskog vije¢a Grada Buzeta, a ¢lankom 92.
utvrdene su vrste akata koje u svojem radu donosi.

Il. OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDUJU OVIM AKTOM | POSLJEDICE KOJE
CE NASTATI NJEGOVIM DONOSENJEM

U Gradu Buzetu na snazi je Odluka o koeficijentima za obradun place
sluzbenika i namjestenika u gradskoj upravi Grada Buzeta ("Sluzbene novine Grada
Buzeta", broj 12/22.) kojom su utvrdeni vrijednosti koeficijenata sluzbenika i
namjeStenika sukladno Zakonu o placama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine", broj 28/10. i 10/23. - u daljnjem tekstu: Zakon) i Uredbi
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine®, broj 74/10., 125/14. i 48/23.).

U razdoblju primjene navedene Odluke o koeficijentima utvrdeno je da je
potrebno pristupiti uskladenju koeficijenata glede potrebnog struCnog znanja,
sloZenosti poslova, samostalnosti u radu te stupnja odgovornosti u donoSenju odluka
s ciliem zadrzavanja sluzbenika i namjesStenika u upravnim tijelima, privlaCenja novog
struénog kadra kao i zadrzavanja hijerarhije placa u cjelokupnom sustavu (gradske
uprave i proracunskih korisnika).

Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za
obracun place u javnim sluzbama (NN 22/2024 (26.2.2024.), Vlada je javnim sluzbama
od 1. oZzujka 2024. znaCajno povecala place zaposlenih. Primjena navedene Uredbe
dodatno je otezala upravljanje postoje¢im ljudskim resursima Grada Buzeta i
proracunskih korisnika te posljedicno dodatno otezZala privlaCenje novih kadrova u
upravna tijela Grada i prora¢unskih i izvanproracunskih korisnika, a veliko odstupanje
od tada novih uvjeta reguliranih Viadinom Uredbom izazvalo je i dodatno
nezadovoljstvo zaposlenika u sustavu. S ciliem priblizavanja placama u javnim
sluzbama i sprjeCavanja odljeva struCnhog kadra, kako bi se zadrzalo zaposlene
djelatnike u gradskim ustanovama, izvrSena je korekcija koeficijenata najprije
zaposlenicima Doma za starije osobe Buzet od rujna 2024. godine, a zatim od sijeCnja
2025. godine ostalim proracunskim korisnicima (JVP Buzet, DV ,Grdelin“ i POU),
pritom je izvrSeno uskladivanje koeficijenata sa zakonskim odredbama odnosno
ujednacavanje koeficijenata usporedivih radnih mjesta u cijelom sustavu. Navedenim
uskladenjem nisu bili obuhvaceni samo sluzbenici i namjestenici Grada Buzeta.



U novonastalim okolnostima u kojima se u posljednje vrijeme svi sektori i grane
suoCavaju s problemom pronalaska stru€nog kadra, usporedbom koeficijenata
reguliranih trenutno vazecom Odlukom o koeficijentima za obracun plaée sluzbenika i
namjestenika u gradskoj upravi Grada Buzeta s usporedivim koeficijentima gradova i
opcCina u okruzenju te Istarskom Zupanijom, utvrdeno je da koeficijenti sluzbenika i
namjestenika Grada Buzeta zaostaju ne samo za koeficijentima unutar sustava plaéa
zaposlenika proracunskih korisnika Grada Buzeta, vecC i istih usporedivih sluzbi u
JL(R)S u okruzeniju.

Predlozeni su novi koeficijenti prema modelu zadrzavanja postavljene
hijerarhije pla¢a u cjelokupnom sustavu gradske uprave i proracunskih korisnika, a
vezano uz slozenost poslova i odgovornost koju nosi pojedino radno mjesto, te
usporedivo s gradovima i op¢inama u okruzenju. Primjerice, koeficijent proCelnika
upravnog odjela utvrden je u neznatno vec¢im iznosu u odnosu na koeficijent utvrdenog
za ravnatelje ustanova proracunskih korisnika Grada Buzeta, a po istom su modelu
utvrdeni i koeficijenti za ostala radna mjesta (sukladno slozenosti poslova,
odgovornosti i struénoj spremi).

PredloZenim bi koeficijentima upravna tijela Grada zadrzala odgovarajuéi status
kao srediSnja upravna, pravna, financijska, stru¢na koordinacijska i organizacijska
tijela u sustavu upravljanja Gradom Buzetom koja obavljaju niz upravih, financijskih,
pravnih i strucnih poslova za sve svoje proracunske korisnike, gradonacelnika i
gradsko vijece.

Zakonom o placama odredeno je da placu sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave C¢&ini umnozak
koeficijenata sloZenosti poslove radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno
namjestenik rasporeden i osnovice za obracun plaée, uveéan za 0,5% za svaku
navréenu godinu radnog staza. Clankom 10. stavkom 2. istog Zakona odredeno je da
koeficijent za obracun plaée sluzbenika i namjeStenika odreduje odlukom
predstavnicko tijelo jedinice lokalne samouprave, na prijedlog gradonacelnika, te da
se koeficijenti odreduju unutar raspona od 1,00 do 6,00.

Uredbom su propisani nazivi radnih mjesta, te su radna mjesta svrstana u
kategorije, potkategorije, razine i klasifikacijske rangove. Radna mjesta sluzbenika
klasificiraju se prema standardnim mijerilima utvrdenima Zakonom o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi: potrebno stru¢no
znanje, sloZenost poslova, samostalnost u radu, stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacije sa strankama te stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka.

Shodno navedenom, predlaze se novi okvir za obracun plaé¢a sluzbenika i
namjeStenika u upravnim tijelima Grada Buzeta vodeci raCuna o nazivima radnog
mjesta, klasifikacijskom rangu i koeficijentima za obracun plac¢a sukladno Zakonu i
Uredbi. Navedenim prijedlogom su izjednaCeni nazivi radnih mjesta sukladno
navedenoj Uredbi te su odredeni koeficijenti u okviru propisanog kvalifikacijskog ranga.

Prijedlog Odluke razmatrala je i Sindikalna podruznica radnika u upravnim
tijelima Grada Buzeta sukladno zakonskim propisima i Kolektivnom ugovoru za
sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima Grada Buzeta te je isti jednoglasno
prihvaéen.

U tablici u nastavku donosimo usporedbu koeficijenata utvrdenih vazecom
odlukom s predlozenim novim koeficijentima.



SO | OTUTECOR | naawmaonoowiesma | KiASFIACUSK | pommoueet | o
RADNA MJESTA |. KATEGORIJE
Glavni rukovoditelf
1. procelnik upravnog | 1. 2,50 3,40
odjela
\ RADNA MJESTA Il. KATEGORIJE
Visi savjetnik
2. viSi savjetnik 4. 2,17 2,60
Savjetnik
3. savjetnik 5. 1,85 2,40
Visi strucni
suradnik
4, viSi stru¢ni suradnik | 6. 1,55 2,20
RADNA MJESTA Ill. KATEGORIJE
Strucni suradnik
5. struéni suradnik 1 8. 1,47 2,00
6. struéni suradnik 2 8. 1,40 1,90
Visi referent
7. viSi referent 9. 1,30 1,80
Referent
8. referent 1 11. 1,28 1,70
9. referent 2 11. 1,16 1,60
RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE
Namyjestenik I/.
potkategorije
10. vozac/domar 11. 1,06 1,52
11. portir/telefonista 12. 1,05 1,50

lll. FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU OVOG AKTA

Za provedbu navedene Odluke Prvim izmjenama Prora¢una planirana su i osigurana
dodatna financijska sredstva u iznosu od 62.043,99 eura. Navedena sredstva ukljuuju
povecéanje koeficijenata sukladno predlozenoj Odluci od mjeseca kolovoza 2025.
godine, ali i povec€anje osnovice koja je od mjeseca rujna 2025. planirana u iznosu od
947,18 eura. (VazecCa osnovica koja se primjenjuje za sve proracunske korisnike i
upravna tijela Grada iznosi 840,00 eura, osim za Dom za starije osobe Buzet Cija se
osnovica u iznosu od 947,18 eura primjenjuje od mjeseca rujna 2024. godine, obzirom
je vec tada uskladena s osnovicom za javne sluzbe koje bila na snazi).




